TRIBUNA

nterior

publicidade legal

Campo Mourdo, SABADO E DOMINGO, 18 e 19 de fevereiro de 2012

EDICAON°8.178

CAMARA MUNICIPAL DE MATO RICO
ESTADO DO PARANA
CNPJ - 95.684.502/0001-95

Avenida das Arauciias, s/ Centro - Fonefax: (0:042) 3633 1158 CEP: 85240-000
E-mail. legislativomr@yahoo.com br Mato Rico - Parané.

EDITAL N°. 01/2012
DE CONCURSO PUBLICO

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO - CEC, nomeada por meio da Portaria n®
009/2011 de 8/12/2011, por seus membros Dirceu Gongalves de Oliveira, Jose
Seguro e José Carlos Ribeiro, em consonancia com o Regulamento Geral de
Concursos, aprovado pelo Decreto Municipal n® 01/2012, no uso das atribuicdes e
competéncias que |he foram expressamente conferidas pelo Decreto mencionado; e
considerando a abertura de vagas para os cargos de Advogado, Contador e
Secretaria, criados pelas Leis Municipais n°. 366/2011 de 13/10/2011; também
cqnsiderando o Decreto n.° 11, que autorizou o provimento deste cargos, TORNA
PUBLICO que estardo abertas as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO para
provimento efetivo em cargos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Mato Rico: ADMINISTRATIVO: Secretaria. PROFISSIONAL: Advogado e
Contador, nos termos do presente Edital e seus anexos:

1. DO INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO

1.1. Os requisitos basicos para o ingresso no servigo publico municipal séo:

I. Aprovagédo em Concurso Ptblico;

Il. A nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

Ill.  Aidade minima de dezoito anos;

IV. O gozo pleno dos direitos politicos;

V. A quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

VI A quitagao com as obrigagdes militares, quando for o caso;

VII. Apresentar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VIII. A aptidao fisica e mental;

IX.  Nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal;

X. N&o acumular cargo, emprego ou fungao publica, no momento da posse
ao cargo do municipio, & excegao do actimulo previsto pela Constituigdo
Federal e Constituigéo do Estado do Parana;

Xl Apresentar os requisitos exigidos para o cargo, especificados no Anexo |
deste Edital.

1.2. Perdera o direito & investidura no referido cargo o candidato que, na data da
posse, nao preencher qualquer dos requisitos previstos no Item 1.1.

1.3. Perdera o direito a investidura o referido candidato que nao apresentar a
documentagdo exigida para a nomeagdo, especificadas no Item 11.1 deste
Edital

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos e os respectivos requisitos para provimento, carga horaria semanal
de trabalho, vencimentos e vagas s&o os especificados no Anexo | deste Edital.

2.1.1. Os candidatos aprovados para os cargos mencionados no Anexo |,
cujas vagas € igual a zero, constituirdo reserva técnica, para
provimento caso ocorra vacancia, no decorrer do prazo de validade
deste Concurso Publico, ou ampliagdo de vagas, ambos previamente
autorizados.

2.1.2. Aos portadores de deficiéncia fica reservado o percentual (10%) de
vagas descritas no Anexo | deste Edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicées e exigéncias do cargo, e em
conformidade com o disposto pela Lei n° 1085 de 30/12/1997, e
alterada pelo disposto no Inciso |, § 2°, art. 8° da Lei n° 1834, de
30/06/2004.

2.1.2.1. Nos demais casos a reserva de vagas ocofrera na proporgao
da ampliagédo das vagas, ao atingir os limites previstos na
referida legislagéo.

22 As descrigdes sintéticas e especificagdes dos cargos sdo as constantes no
Anexo |l deste Edital

23 Os candidatos nomeados ficardo submetidos ao regime estatutario, nos
termos da Lei Municipal n.° 67/97 e alteragbes posteriores, e serdo
segurados obrigatorios do Regime Geral da Previdéncia Social. Lei Municipal
n° 109/1998

24 O candidato serd4 enquadrado, no ato da nomeagéo, na referéncia inicial da
Tabela de Vencimentos — de acordo com os cargos, a escolaridade e a titulagdo
apresentadas-, e sera lotado conforme a conveniéncia da Administragao
Municipal, e aos demais regulamentos e normas do Municipio.

2.5 O horério das atividades a serem pelo sera de
acordo com as necessidades do respectivo érgéo de lotagéo.
3. DAS INSCRIGOES

3.1. Alinscrigdo para o Concurso Publico seré feita, exclusivamente,na depe da
Camara Municipal de Mato Rico no periodo de 16 de margo a 30 de margo,

e mediante o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario,
previsto no Item 3.2, conforme segue:

a) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos que tenham como requisito para
provimento Curso Superior ou Habilitagéo Especifica de Grau Superior;

b) R$ 30,00 (trinta reais) para o cargo de secretaria;

3.2. Para inscricdo o candidato devera preencher a ficha de inscricéo e, na
sequéncia, efetuar pagamento do valor da taxa de inscrigdo, a qual devera
ser recolhida no ato da inscrigdo, nas agencias da Caixa ou nas casas
lotéricas.

3.2.1. Ainscrigdo somente sera efetivada apds o pagamento da taxa de
inscrigéo.

3.2.2. Ainscriao paga com cheque sera efetivada somente apés a sua
compensagao.

3.2.3 Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo.

3.2.4 Em qualquer hipétese nao havera devolugéo da taxa de inscrigéo.

3.3. Sera disponibilizado ao pretenso candidato acesso a Infernet nos seguintes
locais, dias e horarios:

a) Camara Municipal de Mato Rico: www.matorico.pr.gov.br, das 8:30
horas as 11h30min e das 13h30min as 17:00 horas, de segunda a sexta-
feira;

b) Faculdades de Ensino Superior do Centro do Parana:
WWW.ucpparana.edu.br, das 13h00min as 17:00 horas, e das 18:40 as
22h40min, de segunda a sexta-feira.

Sébados das 8:00 horas as 12:00horas.

3.3.1. Nao tera inscrigdes pela internet.

3.4. No ato da inscrigdo o candidato devera especificar o cargo para o qual
pretende concorrer.

3.5. Nao sera permitida mais de uma inscrigéo por candidato.

3.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato os dados preenchidos no ato
da inscrigao, ndo podendo haver corregéo, alteragéo ou incluséo posterior de
qualquer dado por ele informado ou solicitado.

3.7. Se verificada irregularidade ou inexatiddo dos dados informados pelo
candidato, constatadas no decorrer do processo, importara na eliminagéo
automética do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes, sem
prejuizo das eventuais sangdes legais.

3.8. A inscrigdo, uma vez efetuada, implicara no conhecimento do inteiro teor
deste Edital, do regulamento previsto pelo Decreto Municipal n° 01/2012 e de
eventuais editais complementares, bem como na sua aceitagéo irrestrita
como regulamento legal suficiente para o processo seletivo.

3.9. O candidato portador de deficiéncia que quiser concorrer as vagas
mencionadas no Item 2.1.2, devera, no ato da inscrigao, preencher o campo
especifico na ficha de inscri¢éo, declarando a sua condigéo, e indicando as
condigdes diferenciadas de que necessite para a realizagao da prova, e se
nao o fizer, ndo podera alega-la posteriormente.

3.9.1. Ainscricéo a que se refere o ltem 3.9 somente sera homologada apds
arealizagao da pericia médica e a apresentagao de Laudo Médico
devendo este constar: a espécie; o grau ou o nivel de deficiéncia; a
provavel causa da deficiéncia; bem como o CID — Cédigo Internacional
de Doengas-.

3.9.1.1. O Laudo Médico devera ser entregue pelo candidato ou seu
procurador, com poderes especiais, a Comissao Especial de
Concurso Edital n.° 01/2012, no enderego: Avenida das
Araucérias ns® - Mato Rico PR - CEP 85240-000,
impreterivelmente, at¢ o Ultimo dia previsto para
encerramento das inscrigées, por meio de Protocolo
Admini ivo na Camara icipi

3.9.1.2.Quando da apresentagdo do Laudo Médico, o candidato
recebera, além do comprovante de entrega, um
encaminhamento médico com data, local e hora para
realizagao de pericia médica.

3.9.1.3. A realizagdo da pericia médica sera conclusiva para que o
candidato portador de deficiéncia possa usufruir das
prerrogativas deste Edital e as demais amparadas pela
legislagao vigente, sendo que a sua ndo aprovagdo ou nao
realizagdo excluird 0 mesmo de concorrer nessa qualidade.

3.9.2. Se houver i laridade na declaragdo do i portador de
deficiéncia, ficara sujeita sua inscrido & ndo homologagao; ou, se
d d i i na eliminagédo deste

e ite, a ir
candidato do Concurso.

3.9.3. Para as vagas destinadas a portadores de deficiéncia os resultados
serdo emitidos também em separado.

3.94 Os candidatos portadores de deficiéncia deverao igualmente atender
as demais exigéncias deste Edital, inclusive no que se refere as
pontuagdes e médias minimas exigidos para aprovagéo.

3.9.5. As solicitagdes de condicées, bem como de recursos especiais, serao
atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.10.Sera publicado no Orgao Oficial do Municipio, na Camara Municipal e no site
www.matorico.pr.gov.br o Edital de Homologagao das inscrigées, a partir do
dia 16 de margo.

4. DAS PROVAS

4.1. Somente poderao fazer as provas os candidatos que tiverem as inscrigdes
homologadas e que estiverem portando documento de identificagéo oficial,
com foto.

4.2. Serao realizadas Provas Objetivas, de carater eliminatério, para todos os
cargos e, para os cargos com requisito de curso de graduagido para
provimento, sera realizada também Prova de Titulos, conforme disposto no
Item 5 deste Edital.

4.2.1. A Prova Objetiva para cada cargo, com o nimero de questoes e
matérias sobre as quais versardo as provas, constam no Anexo |
deste Edital.

4.22. A Prova Objetiva sera elaborada com base no nivel exigido para
cada cargo, previsto nos Requisitos para Provimento.

4.2.3. A Nota da Prova Objetiva serd a média aritmética das notas obtidas
nas matérias especificadas no Anexo |, as quais serdo avaliadas em
uma escala de zero a dez pontos, conforme os acertos de questées
pelo candidato.

4.2.3.1. Para os cargos que exigirem provas objetivas e de titulos a
nota final sera a média ponderada entre a média aritmética
das provas objetivas com a nota da prova de titulos.

4.2.4. O valor de cada questao sera especificado no Cademo de Prova, a
qual terd como resposta apenas uma alternativa.

4.25. Os cadernos das Provas Objetivas e o Gabarito Oficial, contendo as
alternativas corretas as respectivas questoes, serdo divulgados a
partir das 18 horas do dia seguinte ao da aplicagao da Prova no site
www.matorico.pr.gov.br ou wwwucpparana.edu.br

4.26. Para cada questao da Prova Objetiva, serdo apresentadas 5 (cinco)
alternativas dentre as quais o candidato devera assinalar apenas
uma

4.27. As alternativas assinaladas pelo candidato deverao ser transcritas

para o Cartao-Resposta, documento tnico e insubstituivel, a partir
do qual sera computada a pontuagao deste.

428 O preenchimento do Cartao-Resposta serd de inteira
responsabilidade do candidato, o qual devera fazé-lo, com caneta
esferografica tinta azul ou preta, em conformidade com as
instrugdes contidas no Caderno de Provas.

4.29. Também nao sera atribuida pontuagdo a questdo que tenha como
resposta mais de uma alternativa assinalada no Cartéo-Resposta; ou
que nenhuma alternativa tenha sido assinalada; ou ainda que
apresentem rasuras, emendas ou outras marcagdes diferenciadas
das instrugdes.

4.2.10. Sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cingiienta por cento) de acertos em cada matéria, sendo eliminado
do Concurso, aquele que nao atingirem esta pontuagéo.

42.11. Sera  publicado na Camara Municipal e no site

www.matorico.pr.gov.br e www.ucpparana.edubr o Edital  de
Resultado da Prova Objetiva, a partir do dia 20 de abril.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1. Os candidatos para os cargos com requisito de curso de graduagdo para
provimento, que se classificarem na Prova Objetiva prevista no Item 4 deste
Edital, poderao participar da Prova de Titulos, de carater classificatorio,
apresentando seus Titulos em data, horario e local a ser divulgado quando
da publicagao do Resultado da Prova Objetiva.

5.1.1. Ao candidato que nao cumprir com o disposto no Iltem 5.1, sera
atribuida nota zero na Prova de Titulos, ndo cabendo posterior
juntada de documentos, ou recurso, pela classificaggo final obtida.

5.2. A Prova de Titulos avaliara em uma escala de zero a dez pontos, os titulos
apresentados pelos candidatos destes grupos, pontos estes que serdo
atribuidos conforme o quadro abaixo:

. Pontuagao por Pontuagao
Titulo Titulo Maxima
a) Diploma de Graduagé 0,25 ponto 1 ponto
b) Certificado de Especializagéa 0,50 ponto 2 pontos
c) Certificado de Mestrado 1,5 ponto 3 pontos
d) Certificado de Doutorado 2 pontos 4 pontos

5.2.1. Os titulos serdo devidamente comprovados e deverao guardar direta
relagéo com as atribuigdes do cargo do concurso.

5.2.2. Os Diplomas e Certificados mencionados neste Item poderdo ser
substituidos por Certiddo de Conclusdo; sendo que a Instituicdo
promotora e o curso devem ser reconhecidos e autorizados pelo MEC
(Ministério da Educagéo e Cultura).

5.3. O Titulo referente ao exigido para o cargo nos Requisitos para Provimento —
Anexo |, ndo sera considerado para pontuagéo na Prova de Titulos.

5.4. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no Edital de Resultado Final,
especificado no Item 7 deste Edital.

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. A Prova Objetiva sera realizada na Escola Municipal Princesa Isabel na
Avenida das Araucérias s/n, no dia 15 de abril 2012

6.2. Os candidatos devem observar, rigorosamente, os seguintes horarios na data
da realizagéo das provas, conforme a programagao:

a) Abertura dos portoes para acesso as respectivas salas 13:00 horas
b) Fechamento dos portdes 13h50 min
¢) Inicio das provas (previsto 14:00 horas
d) Término das provas (previsto) 18:00 horas
e) Duragéo total das provas 4 horas

6.2.1. Nao sera permitido o ingresso no local da Prova aos candidatos a
partir das 14:00 horas , independente de qualquer motivo alegado,
ficando o candidato automaticamente eliminado.

6.3. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho
durante a realizagdo da Prova levar um acompanhante, o qual ficara em
local reservado e sera responsavel pela guarda e cuidados com a crianga,
sendo a permanéncia da candidata neste local supervisionada por um Fiscal
designado.

6.4. Sera de respc ili lusiva do a identificagdo correta do
local da Prova e de sua respectiva sala, o comparecimento no horario e data
determinados, bem como o acompanhamento de todos os Editais e demais
atos do Concurso Pblico.

6.5. O idato devera para a

p da Prova na data,
horario e local determinados, munido de:

oficial de identi o (Cédula de { ou Carteira
de Trabalho ou documento equivalente, com fotografia);

b) comprovante de Inscrigéo;
¢) caneta esferografica azul ou preta e, opcionalmente, lapis e borracha.

6.6. Durante a realizagéo da Prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de
eliminagao do Concurso

a) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao
Concurso;

b) consultar livios ou apontamentos, ou usar calculadora ou outros
instrumentos de calculo, exceto se previsto no respectivo programa.

c) ausentar-se do recinto, exceto em casos especiais e na companhia do
Fiscal;

d) utilizar-se de meios ou p tos ilicitos para a realizagao da Prova
e) incorrer em descortesia para com os executores, fiscais, outro candidato
ou autoridade presentes.

6.7. Serdo designados Fiscais pela Comissao Especial de Concurso - CEC, para
aplicagao e fiscalizagéo da Prova.

6.8. Ao terminar a Prova, o candidato devera entregar ac Fiscal de Sala o seu
Cartdo-Resposta e o seu Caderno de Prova.

6.8.1. Sera permitido ao candidato anotar suas respostas em uma folha de
resposta propria, disponibilizada pela Comisséo do Concurso.

6.9. Os candidatos somente poderéo deixar a sala apds transcorrido, no minimo,
01 (uma) hora do inicio da Prova, ndo sendo permitido a permanéncia do
candidato ou terceiros no local onde se realizara o Concurso, apds a entrega
da Prova.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. Para os cargos com requisito de curso de graduagéo para provimento, a
classificacdo dos candidatos sera efetuada na ordem decrescente da Nota
Final, a qual sera calculada nos termos do Item 7.3, e sera divulgada no
Edital de Resultado Final

7.1.1. Para os demais cargos ndo relacionados no Item anterior a
classificagdo dos candidatos seré efetuada na ordem decrescente da
Nota da Prova Objetiva, e sera divulgada no Edital de Resultado Final.

72.

N

0O somatorio dos resultados da nota de cada matéria e/ou da nota final das
provas objetivas efou da nota final das provas objetivas e titulos serdo
arredondados utilizando-se a regra universal de aproximagdo: quando o
segundo nimero subseqiiente & virgula for de 0 (zero) a 4 (quatro)
permanece o primeiro niimero subseqiente a virgula; quando o segundo
numero subseqiiente a virgula for de 5 (cinco) a 9 (nove), o primeiro nimero
subsequiente a virgula sera acrescido de uma unidade.

7.

w

Para os cargos com requisito de curso de graduagdo para provimento, a
Nota Final sera a média ponderada obtida a partir dos resultados da Prova
Objetiva, Item 4.2., e da Prova de Titulos, Item 5, conforme a férmula
descrita no Item 7.3.1., e aplicando-se os seguintes pesos:

a) Prova Objetiva: peso 9;
b)  Prova de Titulos: peso 1.

7.3.1. A Nota Final para os cargos com requisito de curso de graduagéo para
provimento, sera calculada da seguinte forma:

NF = (NPO X P1) + (NPT X P2)
(P1+P2)

Onde:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva

P1 = Peso da Prova Objetiva = 9
NPT = Nota da Prova de Titulos
P2 = Peso da Prova de Titulos = 1

7.3.2. Quanto ao arredondamento da nota deste item, observar o disposto
no ltem7.2.

7.4. O Edital de Resultado Final de todos os cargos previstos neste Edital sera
publicado na Camara Municipal e na pagina do Municipio no enderego:
www.matorico.pr.gov.br e ou www.ucpparana.edu.br.

7.4.1. Apés a ap ¢ao dos is recursos i nos termos do
Item 9, o Edital de Resultado Final sera homologado pelo Presidente
da Camara, no prazo de cinco dias Uteis e publicado no Orgéo Oficial.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate tera p o candidato
que:

| possuir maior idade;

para fins de

II. possuir maior grau de escolaridade, acima do minimo exigido pelo cargo.

8.2. Persistindo o empate no critério “idade”, sera fixado local, dia e horario para
apresentagédo de documentos para desempate, pertinentes ao critério Il -
“escolaridade’.

8.3.

w

Persistindo o empate nos critérios previstos nos incisos | e Il, dar-se-a4 o
desempate mediante sorteio, para o qual serdo convocados os candidatos
envolvidos na situagao.

9. DOS RECURSOS

9.1. Podera ser interposto recurso da ndo homologagéo da inscrigéo — com efeito
suspensivo — no prazo de 5 (cinco) dias a contar data de publicagao do Edital
de Homologagao, mediante requerimento fundamentado, protocolizado no
Protocolo Geral do Municipio, dirigido & Comissao Especial de Concurso -
CEC, que decidira no prazo maximo de 05 (cinco dias)

9.2. Podera ser interposto recurso ao Gabarito Oficial - com efeito suspensivo -,
no prazo de cinco dias, a contar da data de sua publicagdo, devendo ser
devidamente fundamentado, e devera ser encaminhado & Comissao Especial
de Concurso - CEC, que decidira no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

9.2.1. Caso os recursos forem providos, os pontos relativos as questdes
eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
concorrentes ao cargo.

9.3.

w

Podera ser interposto recurso ao Resultado Final do Concurso, no prazo de
05 (cinco) dias, a contar da data de sua publicagdo, devendo ser
devidamente fundamentado e instruido nos termos do Item 9.2.1, e devera
ser encaminhado & Comissao Especial de Concurso - CEC, que decidira no
prazo maximo de 05 (cinco) dias.

9.4. Todos os recursos deverdo ser protocolizados no Protocolo Geral do
Municipio, e constar as seguintes informagdes:

1. Nome do Candidato;

1l. Numeros do CPF e da Cédula de Identidade;
1ll. Ndmero da Inscrigéo;

IV. Enderego completo e telefone;

V. Cargo para o qual se inscreveu;

VL. Fatos e fundamentos.

9.4.1. Serdo liminarmente indeferidos os recursos que n&o contenham
fundamento ou que se baseiem em razdes subjetivas, e os que forem
intempestivos.

9.5.

o

As decisdes da Comissao Especial de Concurso — CEC- seréo divulgadas

nos sites: www.matorico.pr.gov.br e www.ucpparana.edu.br e publicadas na
Camara Municipal.

96. As decisdes proferidas pela Comissdo sdo irrecorriveis na esfera
administrativa.

10. DA CONVOCAGAO

10.1. A convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-a conforme interesse e
necessidade da ini &0, observando-se ri te a ordem de
classificagao disposta no Edital de Resultado Final, no limite das vagas
ofertadas, e sera publicada por meio de Edital no Orgéo Oficial do Municipio.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato aprovado, manter seu enderego
atualizado junto a Camara do Municipio, durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

10.3. E facultado ao candidato, quando convocado para assumir o cargo, solicitar
a sua reclassificagao mediante requerimento protocolado junto ao Protocolo
Geral de Municipio e enderegado a Camara Municipal, deslocando-se para o
final da ordem de classificagéo.

10.4. Somente podera ser nomeado o candidato que for julgado apto fisico e
mentalmente, em inspegao médica oficial.

10.4.1. O candidato convocado sera encaminhado para inspecao médica
oficial, que consistirda de exame médico clinico e exames
complementares, os quais serao solicitados pela Segéo de Medicina
e Seguranga no Trabalho, por intermédio da Camara Municipal, e, se
néo o fizer perdera o direito & nomeagéo.

10.4.2. Exames complementares deverdo ser obrigatoriamente realizados
pelo candidato, e apresentados no prazo a ser definido pelo
Municipio de Mato Rico, cujas expensas correrao por conta do
candidato convocado.

10.4.3. A falta da apresentagdo dos exames mencionados no Item anterior
izara desisténcia do

10.4.4. A omissdo elou negagdo pelo candidato de informagGes relevantes
na entrevista médica, intenci ite ou ndo, implicard em sua
perda do direito @ nomeag&o.

10.5. Caso seja constatada a inaptiddo do candidato, sera convocado o proximo
candidato classificado

11. DANOMEAGAO

11.1. Para a nomeagdo os candidatos deverdo apresentar os seguintes
documentos:

| fotocopia do CPF;
] fotocopia do titulo de eleitor;

1l Certiddo de Quitagdo Eleitoral atualizada, emitida pela Justica
Eleitoral que podera ser retirada pelo site http://www.tse.gov.br;

V. fotocépia do comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares,

quando for o caso;

V. fotocépia do nimero de inscrigéo do PIS/PASEP;

VI duas fotos coloridas 3x4, recentes e iguais;

VIl declaragéo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo
publica;

VIl declaragéo de bens e valores que constituam seu patrimonio e, se

casado (a), a do conjugue;

IX declaragdo de néo ter sido demitido do servigo publico municipal,
estadual, distrital ou federal;

X fotocépia da Carteira de Identidade;

Xl comprovagéo da idade minima de 18 anos e da nacionalidade
brasileira, ou estrangeira na forma da Lei, mediante apresentagéo de
fotocopia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

XIl. uma fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos;

Xlll.  uma fotocépia do comprovante de escolaridade, conforme requisito
do cargo descrito no Anexo I;

XIV. atestado de Antecedentes Criminais, passado pelo Distribuidor
Publico, do local de residéncia ou domicilio do candidato;

XV. 02 (duas) copias da Carteira de Trabalho onde consta o ntimero,
série e qualificagéo;

XVI. 01(uma) cépia do comprovante do registro profissional (quando o
cargo exigir);

XVII. - 01(uma) copia do comprovante de endereco atualizado;

XVIII.  apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, exigidos
para habilitagéo do cargo.

11.1.1. Os modelos dos documentos mencionados nos incisos VII, Vil e IX
serao fornecidos pelo Municipio.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS
12.1. O Concurso tera validade de dois anos, a contar da data da publicagao da
Homologag&o do Edital de Resultado Final, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo.

12.2.  Os candidatos aprovados fora dos limites das vagas ficardo em reserva
técnica pelo periodo de validade do Concurso.

12.3.E de inteira ili do did os Editais,
Comunicagées e demais publicagdes referentes a este Concurso, na Camara
Municipal e no site: www.matorico.pr.gov.br e www.ucpparana.edu.br.

12.4.  Ficam os candidatos cientes que a carga horéria de trabalho podera ser
modificada em virtude de alteragées na Legislagéo Federal ou Municipal,
ou conforme a conveniéncia da Administragao Municipal.

12.5. A condigao de aprovado ndo gera nenhum direito de nomeagdo ou
efetividade no servigo pablico municipal, apenas a expectativa de direito a
nomeagao, reservando-se o Municipio de Mato Rico, o direito de nomear
os candidatos aprovados na medida de suas necessidades e nos limites
do poder discricionario reservado ao Chefe do Executivo, observadas a
disponibilidade orgamentaria e financeira, a ordem de classificagéo e ao
disposto nos artigos 21 a 23 da Lei Complementar Federal n° 101 de
04/05/2000.

12.6.  Qualquer informagdo complementar referente a este Edital podera ser
obtida no Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria de
Administragéo, situada no Pago Municipal, no enderego: Avenida das
Araucrias s/n — Mato Rico — PR — CEP 85240-000.

12.6.1. Nenhuma informagao a respeito dos locais, data e horario de
realizagdo do Concurso devera ser fornecida por telefone.

12.7 O candidato nomeado ficara sujeito ao estagio probatério por um periodo
de 3 (trés) anos, durante o qual sua adaptabilidade, aptidao, capacidade e
demais quesitos necessarios serdo objetos de sua avaliagdo de
desempenho.

12.7.1. O nomeado nao aprovado no estagio probatério podera ser
exonerado antes do término do prazo previsto no item anterior.

12.8. O candidato, no ato da inscricdo, declara submeter-se aos termos e a

todas as demais condigGes definidos pelo presente Edital.

12.9. Compde este Edital os seguintes Anexos
a) Anexo | - Dos Cargos: Vagas, Carga Horaria Semanal, Vencimentos,
Requisitos para Provimento, Niimero de Questoes e Matérias;
b) Anexo Il - Descrigao Sintética e Especificagbes dos Cargos;
c) Anexo Il - Contetdo Programatico.

12.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso
- CEC, Secretaria da Administragéo e Procuradoria-Geral do Municipio de
Mato Rico.

12.11. Publique-se no Orgao Oficial do Municipio e no site do Municipio de Mato
Rico-PR.

Dirceu Gongalves de Oliveira
Presidente da Comissao Especial de Concurso
Portaria n°. 009/2011

ANEXO 1
" Carga | Venc- " "
o> de Cargo Hordrla | mentos Requisitos para provimento | 1\ d¢ questdes
agas o IProvas a realizar
Semanal | R$
Escolardade Curso superior de
Bacharel em Dieito, com registro na
01 | Advogado B oo do Bt | S0/ Cornecmni
o specifico
01 | Contador 20| 245250 | Escolandade; Curso Superor nas
dreas de Ciéncias Contabeis ou | 50/ Conhecimento
' Especifco
Reser | Secretaria 3% Escolaridade: Ensino Fundamental | 50/ Conhegimento
wade complto Especifco
Vaga

ANEXO Il

Cargos Descrigao Sintética Especificagoes

Advogado Postulam, em nome do cliente, em juizo, | Escolaridade: Curso superior de Bacharel em Direito,
propondo o contestando  agdes, | com registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
solicitando ~ providéncias junto a0
magistrado  ou  ministério  piblico,
avaliando provas documentais e orais,
realizando  audiéncias  trabalhistas,
penais comuns e civeis, instruindo a
parte e atuando no tribunal de juri, e
extrajudicialmente, mediando questdes,
contribuindo na elaboragdo de projetos
de lei, analisando legislagdo para
atualizagao e implementago, assistindo
empresas, pessoas e entidades,
assessorando negociagdes
intemacionais e nacionais; zelam pelos
interesses do cliente na manutencdo e
integridade dos seus bens, facilitando
negécios,  preservando  interesses
individuais e coletivos, dentro dos
principios éticos e de forma a fortalecer o
estado democratico de direito.

Contador Chefe de orcamento, Controlador de | Escolaridade: Curso Superior nas 4reas de Ciéncias
orgamento, Encarregado de orcamento | Contabeis, Administragéo ou Economia.

Supervisionam e controlam equipe e
senvigos financeiros, de cambio, bens-
patrimoniais, ~créditos e  bancarios;
elaboram  orgamentos; efetuam e
conferem  pagamentos; realizam
cobrangas, planejando e solucionando
pendéncias; administram almoxarifado

- Escolaridade: Ensino Medio com pratica em digitagéo.

- Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras de
natureza simples; recebe instrugdes e supervisdo do
Executar tarefas simples e de pouca | superior imediato.

complexidade,  relacionadas a sua | - Esforgo Fisico: normal,

Secretaria unidade administrativa, como | - Esforgo Mental: normal,

datilografia, digitacdo, registro, controle | - Esforgo Visual: normal.

e arquivo de documentos; - Dados Confidenciais:

Efetuar calculos simples, preencher | pelas informagdes.

formulérios; -
Executar outras atribuicdes correlatas | materiais que utiliza.
detemminadas pelo superior imediato. - Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: nenhuma.
- Responsabilidade/Supervisao: nenhuma.

- Ambiente de trabalho: normal.

iménio: pelos e

ANEXO lll

1 - PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS - DE ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO

Secretaria |

1.1 - Conhecimentos Gerais: Historia do Municipio de Mato Rico, historia,
geografia, cultura, ia, executivo e legislativo, simbolos ici Dominio
de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento
avel, ecologia, ia, inovagao 6gica, energia, politica, sociedade,
relagGes internacionais, educagdo, saude, seguranca, artes, literatura e suas
des historicas, fatos no Brasil e no mundo, temas noticiados pela
imprensa.
1.2 - Portugués: Interpretagéo de texto; Ortografia oficial; Acentuacao grafica; As
classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e
colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogdes da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.
1.3 - Matematica: Nogdes sobre conjuntos: definicao, operagdes. Conjuntos dos
nameros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria); propriedades e
operagdes. Equagdes e sistemas de do 1° grau. proporcionais:
razdo e proporgao. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema
Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo (transformagéo de unidades). Figuras geométricas planas:
perimetro e areas. Resolugao de situagd bl lvendo todos os itens do
programa.

2 - PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS - DE ENSINO
SUPERIOR
[ ADVOGADO; CONTADOR. ]

2.1 - Conhecimentos Gerais: Historia do Municipio de Mato Rico, historia,

geografia, cultura, economia, it , simbolos Dominio
de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento
avel, ecologia, ia, inovagdo 6gica, energia, politica, sociedade,

relagbes internacionais, educagdo, saude, seguranca, artes, literatura e suas
vinculagdes historicas, fatos relevantes no Brasil € no mundo, temas noticiados pela
imprensa.

2.2 - Portugués: Compreenséo e Interpretagao de Texto; Coesao e Coeréncia;
Tipologia Textual (dissertagdo, narragéo e descrigdo / prosa e poesia); Tipologia de
Linguagem (culta / padrdo e popular); Ortografia Oficial, Acentuagdo Gréfica;
Emprego de Sinal Indicativo da Crase; Emprego de Classes de Palavras; Sintaxe da
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DIREITO PENAL: Do Crime. Da imputabilidade penal. Das Penas: Das espécies de
pena. Da Agéo penal. Dos crimes contra a Administracdo Publica: Dos crimes
praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral; Dos crimes
praticados por particular contra a administragdo em geral; Dos crimes contra a
administragao da Justica.

2.5 - CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE CONTADOR
Administragdo  Publica:  organizagdo administrativa -  centralizagdo e
descentralizagdo; administragdo direta e indireta: composigado; categorias de
entidades dotadas de personalidade juridica na administragéo indireta (autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagées publicas); principios
que regem a i ao Publica; R i civil do Estado. Poderes e
deveres da Administragdo. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario,
trabalhista e temporario); quadro funcional; cargos, empregos, fungdes; formas de
provimento; direitos e deveres; ética e i ocial; il civil,
penal e administrativa do servidor publico. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificagdo; vinculagdo e
discricionari anulagéo, G0 e invalidagao. Di ico itucionait
referentes aos servidores publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos, Cargo
Publico: do provimento, da nomeagao, do concurso, da posse, do exercicio, da
vacancia. Gestdo de Pessoal Administragdo de pessoal, controle de frequéncia,
procedimentos para admissdo e i doct e registro; i
aplicada a administragéo de cargos e salarios. Gestao Administrativa e Financeira:
nogdes de planejamento e orgamento publico; planos, programas e projetos;

anuais, de empenho; vedagdes
orgamentérias; processo de licitagdo: modalidades. Sistemas de controle

admir Atos 3 elementos caracteristicos. Contrato

ini partes 3 r i clausulas de
privilégio, clausulas essenciais. Prazos, prorrogagdo, extingdo, inexecugao.
Administragdo de materiais: material de consumo e material permanente; controle de
estoque; operagées de almoxarifado. Inventario. Orientagao sobre especificagoes e
padronizagdo de material de consumo e material permanente. Sistema de
informagao, gestao de documentos, nogbes de arquivologia; classificagao dos
arquivos e dos documentos; métodos de arquivamento, conservagdo de
documentos; avaliagdo e destinacdo de documentos; técnicas modernas de
arquivamento com o uso da informatica. Correspondéncia e atos oficiais: principios
da redagao oficial; emprego dos de niveis a de
tratamento; conceitos e modelos de atos oficiais: alvara, ata, certido, circular,
convénio, decreto, edital, estatuto, , oficio, ordem de servigo,
parecer, portaria, regimento, relatério, resolugao, requerimento. Nogdes de Controle
Interno: Controle da Administragao Publica: Conceito e finalidade. O Controle Interno
na Constituigao de 1988: finalidade, fungao, atribuigées. O Sistema de Controle

Interno: finali e ias. Licitagdo e contrato Administrativo:
conceito, finalidades, principios e objeto; i inexigibil
e vedagao; pre 40 e anulagao. Controle da licitagao
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DECRETO N° 001/2012

SUMULA — Aprova o Edital 001/2012 de concurso para provimento
de cargos no Servigo Publico do Municipio de Mato Rico PR, e da
outras providencias

O SR. ANTONIO ALVES VASCONCELOS, Presidente da
Camara Municipal de Mato Rico, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, com base no inciso Il do Art 37 da Constituico
Federal, considerando a Lei Orgdnica do Municipio e & Legislagdo
Municipal:

DECRETA

Artigo 1° - Fica aprovado o Edital de Concursos, nos termos do anexo deste
Decreto, para provimento de cargos no servigo Publico Municipal..

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data , revogando as disposigdes em
contrario.

Registre-se e publique-se

Edificio da Camara Municipal de Mato Rico PR em 16 de fevereiro de 2012

ANTONIO ALVES VASCONCELOS
Presidente




